Принято                                                                                      Утверждаю:

решением общего собрания                                                     Заведующий  МДОУ

трудового коллектива                                                             «Детский сад» п. Набережный                                                                                                                                                                                                    МДОУ «Детский сад»                                                                
п. Набережный
                                                                      ____________/ Н.А.Рочева         
«  12 »  марта    2015 г                                                           « 12 »  марта   2015 г                                                                                                        
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке установления доплат  и надбавок

 компенсационного и стимулирующего характера работникам  муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад»  п. Набережный 
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке установлении доплат стимулирующего характера работникам МДОУ «Детский сад» с. Соколово (далее – Положение) вводится в целях регламентации и дифференциации объёмов дополнительных выплат согласно результату труда работников  детского сада, формирование чувства сопричастности каждого работника к общим результатам деятельности, повышение исполнительской дисциплины и усиление заинтересованности каждого в достижении наивысших результатов труда, развития творчества  и инициативы. 

1.2. Положение  составлено на основании следующих законодательных и нормативно - правовых актов:

- Трудовой Кодекс РФ;

- Закон  РФ « Об образовании»;

- Закон РК « Об образовании»;

- Постановление  руководителя администрации  главы муниципального района 

« Печора» от 21.09.2009 г. № 1622 « О системе оплаты труда  работников 

муниципальных учреждений образования».

 1.3.Положение распространяется на всех работников учреждения, принятых на работу на условиях трудового договора согласно приказа.

1.4. Положение по установлению доплат стимулирующего характера работников МДОУ «Детский сад» с. Соколово рассматривается на общем собрании коллектива,  утверждается приказом заведующей МДОУ.

1.5. Принимаются изменения и дополнения в настоящее Положение  общим собранием  детского сада.

1.6. Данное Положение действует до принятия нового.

2. Оплата труда работников 

2.1 Расходы по оплате туда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой детского сада, включающей основной (тарифный) и дополнительный  фонды. Премирование  осуществляется при условии экономии фонда оплаты труда, в пределах планового фонда заработной платы.

2.2. Размеры доплат определяются приказом заведующей детского сада, который издается на основании решения комиссии по распределению доплат стимулирующего характера. В состав комиссии входят: заведующая, воспитатель, младший воспитатель, представитель от трудового коллектива. 

2.3. Конкретные размеры доплат работникам детского сада устанавливаются ежемесячно по итогам работы за предыдущий месяц комиссией, созданной при 
детском саде. Доплаты могут быть изменены по решению комиссии в течение учебного года.

2.4. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом заведующей детского сада.

2.5. Назначение доплат стимулирующего характера осуществляется на основании основных критериев (приложение № 1) (см. дополнения)

3. Виды материального стимулирования

3.1. В целях материального стимулирования работников в детском саду применяются следующие виды материального стимулирования:

· доплаты;

3.2. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.

3.3. Доплаты устанавливаются за успешное выполнение наиболее сложных работ, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника.

4. Порядок выплат компенсационного характера.  (Приложение №1)

4.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются в размере, предусмотренном законодательством и в соответствии с заключением аттестации рабочих мест.

4.2. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке. 

4.3.Доплата работнику может быть установлена  приказом заведующей на определенный срок.

4.4. Доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом заведующей за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава детского сада и Правил внутреннего трудового распорядка. 

4.5. Начисление выплат производится за фактически отработанное время и выплачивается в установленные сроки выплаты зарплаты.

Приложение №1

Перечень и размеры применяемых доплат
 компенсационного характера

	Доплата


	Размер, %

	За работу в ночное время


	35 %

	За работу в выходные и праздничные дни
	В соответствии 

со ст. 153 ТК РФ

	Молодым специалистам


	до 30 %

	Руководителю, педагогическим работникам за работу в сельской местности
	25 %

	Руководителю, педагогическим работникам, владеющим коми языком и применяющим его в практической работе  
	15 %

	За работу с неблагоприятными условиями труда (по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях) 
	4 %


	За ведение делопроизводства, за выполнение обязанностей  начальника штаба ГО и ЧС
	                    до 10 %

	За выполнение административно-хозяйственных функций

	до 15 %

	Младшему воспитателю за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им культурных, санитарных и гигиенических навыков  
	                 до 30 %
                  

	 Педагогическим работникам за организацию и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий

                                                                                      
	до 20%


5. Порядок установления выплат стимулирующего характера

5.1.  Выплаты стимулирующего характера направляются на премирование работников по результатам работы за определенный период, на выплаты надбавок за выслугу лет (устанавливается руководителям, специалистам, педагогам, младшим воспитателям), за качество выполняемых работ, за   интенсивность и высокие результаты работы.     

5.2.  Конкретные размеры премий, надбавок за высокую результативность и качество работы, напряженность и интенсивность труда определяется в пределах средств направленных на оплату труда, на основании приказа заведующей ДОУ с учетом мнения представителя трудового коллектива.  

	Доплаты в соответствии с критериями 
	В процентах к должностному окладу
	Срок действия доплат

	 За выслугу лет руководителям и служащим ДОУ 

 - свыше одного года

 - от 5 до 10 лет

 - от 10 до 15 лет

 - свыше 15 лет
	5%

10%

15%

                20%
	ежемесячно

	За санитарное, эстетическое состояние группы,

пищеблока   
	             до 20 %
	ежемесячно

	Знание  и продуктивное применение в своей деятельности современных форм и методов обучения и воспитания, использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий.
	до 25 %
	ежемесячно

	Высокая посещаемость и низкая заболеваемость детей
	до 30 %
	по итогам квартала

	 За соотношение развивающей среды в группе по результатам подведения итогов
	             до 10 %
	      По итогам  

       квартала 



	За состояние закреплённой территории (прогулочного участка) по результатам подведения итогов


	до 20%
	ежемесячно

	За соблюдение сотрудниками санитарно – гигиенических требований, технической и пожарной безопасности


	до 50%
	ежемесячно

	За интенсивность и высокие результаты  труда

	до 150%
	ежемесячно

	За превышение нормативной наполняемости групп


	до 10%
	ежемесячно

	За работу без больничных листов
	до 15%
	по итогам квартала

	Премирование по итогам работы


	            до 150%

	     По итогам    

      квартала 




5.3. Основными критериями премирования являются: 

· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, Правил внутреннего распорядка - строгое выполнение функциональных  обязанностей согласно должностной инструкции;

· трудового распорядка детского сада, четкое и своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов;

· отсутствие дисциплинарных взысканий;

· качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий;

· отсутствие случаев травматизма воспитанников;

· отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников;

· бережное отношение к имуществу детского сада;

· отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов;

5.4. Материальное вознаграждение не устанавливается в следующих случаях:

· при наличии несчастного случая с ребенком, произошедшего во время образовательного процесса, вызвавшего необходимость содержания его дома или в лечебном учреждении;

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

· нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

· нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей;

· обоснованные жалобы родителей на педагогов и персонала, нарушение педагогической этики;

· заболеваемость сотрудника;

· халатное отношение к сохранению материально – технической базы;

· наличие ошибок в документации;

· рост детской заболеваемости, связанный нарушением санитарного режима  прогулки, питания;

· несвоевременное прохождение медосмотров;

· отсутствие результатов в работе с семьями (задолженность по родительской  оплате), отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, конфликтные ситуации.

· нарушение правил внутреннего и трудового распорядка;

5.5. Все случаи премирования рассматриваются заведующей детским садом в индивидуальном порядке и согласуются с представителем  органа трудового коллектива.
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